
NORMA MEXICANA
NMX-R-025-SCFI-2015

EN IGUALDAD LABORAL Y 
NO DISCRIMINACIÓN 





¿SABIAS QUE..?

• De acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-scfi-2015 En Igualdad Laboral 
Y No Discriminación, EL ACOSO SEXUAL ES:

• Es una forma de violencia con connotación lasciva en la que, si bien no
existe la subordinación, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefensión y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos





¿SABIAS QUE..?

• De acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-scfi-2015 En Igualdad Laboral 
Y No Discriminación, EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES:

• Es el ejercicio del poder, en una relación de subordinación real de la
victima frente al agresor en los ámbitos laborales y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, físicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotación lasciva.





¿SABIAS QUE PUEDES 
DENUNCIAR?





QUE ES UNA DENUNCIA

• La manifestación de hechos presuntamente irregulares que se hacen del 
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que 
implican Hostigamiento sexual o Acoso Sexual en los que se encuentran 
involucradas servidoras y servidores públicos en ejercicio de sus funciones..

• ¿SABIAS QUE EN EL ITSCH TIENE UN COMITÉ PARA 
ATENCION A ESTAS DENUNCIAS?



SUBCOMITE 
DE ETICA Y 

PREVENCION 
DE 

CONFLICTOS 
DE INTERES

PROPIETARIOS SUPLENTES

PRESIDENTE

LA. HILDELISA ÁRIAS TRUJILLO 

PRESIDENTE

MCTC. JOSÉ EDWARD 
HINOJOSA FLORES

SECRETARIA EJECUTIVA

MPRL. BRENDA VIANEY 
GARCÍA ESQUIVEL

SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. JULIO CESAR SOLÍS 
PARRA

MIEMBROS

LPE. MARÍA DE LOURDES 
SÁNCHEZ MORA

ING. JOSÉ ADOLFO LÓPEZ 
SÁNCHEZ

CP. LETICIA CORREA MAYA
ARQ. JAPHET VILLEGAS 

MALAGON

Persona consejera
LP. ROSA SOTO VILLAGOMEZ

MIEMBROS

ING. ERIC GONZÁLEZ 
VALLEJO

LNI. ROSAURA GARCIA 
HERREJON

MC. OSCAR TREJO ESPINOSA
ME. MARÍA GRISELDA 

CORREA GARCÍA

Persona Asesora
LA. ALEJANDRA MENDOSA 

REYNOSO



CONOCE LOS INTEGRANTES DEL 
SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION 

DE CONFLICTOS DE INTERES



PASOS PARA EMITIR TU DENUNCIA

EMITE DENUNCIA 
POR 

HOSTIGAMIENTO 
ACOSO

ENTREGA A PERSONA 
CONSEJERA 

LP. ROSA SOTO 
VILLAGOMEZ

DE MANERA FISICA

MANIFIESTA A 
PRESUNTA VICTIMA 

LA 
CONFIDENCIALIDAD

SUBCOMITE DE 
ETICA ATIENDE 
E IMPLEMENTA 
LAS MEDIDAS 
NECESARIAS 

HACIA LA 
DENUNCIA

TURNA AL 
ORGANO 

INTERNO DE 
CONTROL

ORGANO 
INTERNO DE 
CONTROL 
ATIENDE 

INVESTIGA Y 
SANCIONA

PRESUNTA 
VICTIMA 
RECIBE 

NOTIFICACION 
DE ESTATUS DE 

DENUNCIA

FIN





• Formatos de denuncia los puedes encontrar en el siguiente 
en

• https://www.tecnm.mx/sgeg


